PRUDENTIS 2017.04.30

PRANESIMAS APIE UAB ,PRUDENTIS* ATLYGINIMU POLITIKA

UAB ,,Prudentis* (toliau — Imoné) atlyginimy nustatymo principus ir metodikg reglamentuoja Jmonés
valdybos patvirtinta Atlyginimy nustatymo politika.

I

1.

II.

Atlyginimui keliami reikalavimai
Atlyginimai Imonés darbuotojams yra nustatomi remiantis Siais principais:

Imonés darbuotojy Atlyginimai turi atitikti ir skatinti patikimg ir veiksmingg Imonés rizikos
valdyma;

Imonés darbuotojy Atlyginimai turi uztikrinti, kad nebiity skatinama pernelyg didelé rizika;
Imonés darbuotojy Atlyginimai nustatomi atsizvelgiant | Imonés verslo strategija, tikslus,
vertybes ir Imonés bei jos valdomy kolektyvinio investavimo subjekty ilgalaikius interesus
(tokius kaip nuoseklaus augimo perspektyvos ir pan.);

nustatant Atlyginimus Jmonés darbuotojams, turi biiti sickiama suderinti Jmonés darbuotojy
karjeros tikslus su ilgalaikiais Imonés interesais;

nustatant Atlyginimus biitina siekti uztikrinti investuotojy ir Imonés klienty apsaugos principy
jgyvendinima;

Darbuotojy atlyginimus nustato Jmonés direktorius, iSskyrus atvejj, kai Jmonés direktoriaus
atlyginimg nustato Jmonés valdyba.

Taikydama minétus principus [moné siekia suderinti [monés akcininky, darbuotojy ir klienty
interesus, siekia pritraukti, i§laikyti ir skatinti darbuotojus tinkamai atstovauti Jmonés interesus,
panaudojant visas Zinias ir gebéjimus.

Fiksuotoji atlyginimo dalis ir Kintamoji atlyginimo dalis

Pagal bendra taisykle, Imonés darbuotojams taikoma tik Fiksuotoji atlyginimo dalis. Kiekvieno
darbuotojo Atlyginimas nustatomas atsizvelgiant | jo pareigas Imonéje, | tai, ka ir kaip
darbuotojas dirba, bei i rinkos salygas. Fiksuotoji atlyginimo dalis yra numatyta darbuotojo
darbo sutartyje ir gali buti kei¢iama tik jforminant atitinkamus darbo sutarties pakeitimus.

Kintamoji atlyginimo dalis — premija — darbuotojams gali biiti skiriama atsizvelgiant j Imonés
atitinkamo laikotarpio veiklos rezultatus. Siekiant uztikrinti, kad vertinimo proceso metu biity
atsizvelgiama | ilgesnio laikotarpio veiklos rezultatus, turi biiti vertinami ne tik paskutinio
vertinamo laikotarpio, bet keleriy pastaryjy mety Imonés veiklos rezultatai.

Kintamoji atlyginimo dalis — premija — skiriama tik tuo atveju, jei praéjusiais finansiniais metais
Imonés veiklos rezultatai buvo teigiami. Kintamoji atlyginimo dalis — premija — konkre¢iam
darbuotojui skiriama Imonés direktoriaus jsakymu. Siekiant iSvengti interesy konflikty,
darbuotojams skiriama Kintamoji atlyginimo dalis negali priklausyti nuo ir néra siejama su
individualiais finansiniais darbuotojo veiklos rezultatais (klienty pritraukimu, pritraukty klienty
sumokétais mokesciais ir kt.). Bet kuriuo atveju, Kintamoji atlyginimo dalis negali virSyti triju
ménesiy atitinkamam darbuotojui mokamos Fiksuotojo atlyginimo dalies dydzio.

Pazymime, kad premijuy skyrimas jmonéje néra daznai praktikuojamas, tai yra daugiau kaip
numatyta galimybé jmonés atlyginimy politikoje.
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7. Paskyrus premija, jos iSmokéjimas darbuotojui atidedamas iki finansiniy mety pabaigos ir
iSmokamas su paskutiniojo ménesio tais finansiniais metais Fiksuotojo atlyginimo dalimi, jei
iki to laiko Jmonés finansiné padétis islieka stabili.

8.  Imoné turi teis¢ susigrazinti darbuotojui iSmokétg Kintamajg atlyginimo dalj, jeigu ji buvo
iSmokéta remiantis informacija, kuri, kaip véliau paaiskéja, i$ tikryjy buvo klaidinga, arba jei
véliau paaiskéja darbuotojo veikloje padaryti teisés akty ar Jmonés vidaus dokumenty
paZeidimai, arba jei Kintamoji atlyginimo dalis buvo iSmokéta dél to, kad darbuotojas veike
nesgziningai, arba buvo padaryta sgskaitybos klaidy.

III. Atlyginimy nustatymo politikos jgyvendinimas ir kontrolé

9.  Atsizvelgiant | Imonés dydj ir organizacing struktiirg atlyginimy komitetas néra sudaromas.
Darbuotojy atlyginimus nustato irsprendimus dél jy priima Imonés direktorius, atitinkamo
darbuotojo tiesioginio vadovo teikimu, nesudarydama prielaidy grésmei dél darbuotojy
objektyvumo jy atlieckamo darbo atzvilgiu bei skatindama veiksmingg ir patikimg Imonés
rizikos valdyma. Imonés direktoriaus atlyginima nustato Imonés valdyba.

10. Uz atlyginimy politika, jos patvirtinima, pakeitima, pasikeitus situacijai Imon¢je, yra atsakinga
Imonés valdyba.

11. Imonés valdyba tiesiogiai priziiiri darbuotojy Atlyginimy nustatyma, mokéjimg ir kitus su tuo
susijusius klausimus, rengia su darbuotojy atlyginimais susijusius sprendimy projektus.

12.  Vykdydama savo funkcijas, Imonés valdyba turi atsizvelgti j ilgalaikius Jmonés akcininky,
investuotojy ir kity suinteresuoty asmeny interesus.

13. 2016 m. trims jmonés darbuotojams buvo mokamas fiksuotas atlyginimas, vienam darbuotojui
ir fiksuotas, ir kintamoji atlyginimo dalis. Imon¢je nebuvo likusio neiSmokéto atidéto
atlyginimo. 2016 m. [monéje nebuvo nei paskirto atidéto atlyginimo, nei sumazinto,
koreguojant pagal veiklos rezultatus.

Zemiau lenteléje yra pateiktos 2016 m. finansiniy mety darbuotojy atlyginimy sumos,
suskaidytos ] fiksuotg ir kintamg atlyginimo dalj:

Darbuotojy skaiCius

Fiksuotas atlyginimas

Kintamas atlyginimas

Darbuotojai

4

61 576,35 EUR

3 500,00 EUR

Kiti darbuotojai

0

0

0
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