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PRANESIMAS APIE UAB ,PRUDENTIS* ATLYGINIM U POLITIK A

Sis pranesimas skelbiamagyvendinant 2011-02-03 Lietuvos Respublikos vertigbipopieriy komisijos
nutarimo 1K-9 ¢l Finang maklerioimoniy, valdymoijmoniy ir investiciniy bendrowvi; atlyginimy politikos
reikalavimy patvirtinimo* 3 punkto reikalavimus.

UAB ,Prudentis (toliau —Imorg) atlyginimy nustatymo principus ir metodikreglamentuojalmorés
valdybos patvirtinta Atlyginim nustatymo politika. Atlyginim nustatymo politikos rengimo procese
dalyvavoImores kontrobs funkcijas vykdantys darbuotojai, ierekspenrt paslaugomigmore nesinaudojo.

Atlyginimai Imores darbuotojams yra nustatomi remiantis Siais st

e atlyginimailmones darbuotojams tuatitikti ir skatinti patiking ir veiksming, Imorgs rizikos valdym;

e atlyginimailmonres darbuotojams tutiZtikrinti, kad nelaty skatinama pernelyg didetizika;

e atlyginimai Imores darbuotojams nustatomi atsiZzvelgiaidtmonres verslo strategij tikslus, vertybes ir
ilgalaikius interesus (tokius kaip nuoseklaus awgparspektyvos ir pan.);

e nustatant atlyginimugmones darbuotojams turiiiti siekiama suderinfimores darbuotaj veiklos tikslus
su ilgalaikiaisimores interesais;

e atlyginimy politika turi bati prieinamalmones darbuotojams, kuriems yra taikoma,

e nustatant atlyginimus dina siekti uZztikrinti investuotaj ir Imorés klienyy apsaugos princip
igyvendininy;

e atlyginimy politika turi bati reguliariai (bent kagt per metus) peririma ir, esant poreikiui, atnaujinama,
kad atitikiy besiketiancia Imores padt;.

Taikydama miatus principusImone siekia suderintiimorés akcinink;, vadow, darbuotop ir klienty
interesus, siekia pritraukti, iSlaikyti ir skatirdarbuotojus tinkamai atstovadthorés interesus panaudojant
visas Zinias ir gejimus.

Svarbiausios Atlyginim nustatymo politikos struktos dalys:

bendrosios nuostatogvekos;

atlyginimo koncepcija;

darbuotojai, priskiriami specialiai darbuatdfategorijai;
fiksuotas darbo uzmokestis;

kintamas atlyginimas;

atlyginimg nustatymo politikoggyvendinimas ir kontreét
informacijos apie atlyginimus skelbimas.

Rengdama Atlyginim nustatymo politi ir atsizvelgdamaj Lietuvos Respublikos vertybini popieri
komisijos reikalavimusimore identifikavo darbuotojus, kuyiprofesir¢ veikla ir (arba) priimami sprendimai
gali turti reikSming itaka Imorés prisiimamai rizikai (toliau — Specialiai reglanteojami darbuotojai).
Specialiai reglamentuojami darbuotojai identifikaimji remiantis kiekybiniu ir kokybini paramety analiz.
Nustatant, kurie darbuotojai turiith laikomi darbuotojais, priskiriamais Specialiagarbuotoy kategorijai,
buvo atsizvelgiamavisy rasSiy rizika, kuri gali tueti neigiamy jtaka rezultatams.

Pagal atlyginim nustatymo politig Specialiai reglamentuojamiems darbuotojams irekis darbuotojas
taikoma tik fiksuotoji atlyginimo dalis, kintamogtlyginimo dalis &ra mokama, iSskyrus toliau numaiyt
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atvej. Kintamasis atlyginimas priedo forma darbuotojantkamas tik tais atvejais, kai darbuotojas pritéauk
klienty investuotiif UAB Prudentis valdomfonda/valdomus fondus.

Kiekvieno darbuotojo atlyginimas nustatomas atdgieati jo pareigasi tai, ka ir kaip darbuotojas dirba, bei
i rinkos glygas.

Sprendimus ¢& Specialiai reglamentuojamdarbuotoy atlyginimy priima Imores valdyba, darbuotojo
vadovo teikimu, nesudarydama prielaigikésmei @l Specialiai reglamentuojardarbuotoj objektyvumo
atliekamo darbo atzvilgiu bei skatindama veiksmiirgpatikima Imores rizikos valdym.

Uz atlyginimy politika, jos patvirtinimy, pakeiting, pasikeitus situacijaimoreje, yra atsakingdmores
valdyba. AtsiZzvelgiant Imorés dyd ir organizacir strukfira atlyginimy komitetas ara sudaromas.

2011 m. finansini mey Specialiai reglamentuojapdarbuotoj atlyginimy sumos, suskaidytasfiksuota ir
kintamy atlyginimo dai:

Darbuotoy skatius Fiksuotas atlyginimas Kintamas atlyginimas
Spec. reglamentuojami2 30596 LTL -
darbuotojai
Darbuotoy skatius Fiksuotas atlyginimas Kintamas atlyginimas
Vadovyhk: 1 12515 LTL -
Kiti darbuotojai, kurg | 1 18 081 LTL -
veiksmai daro esmin
poveilf Imores rizikos
poladziui

2011 m. Specialiai reglamentuojamiems darbuotojams> mokamas tik fiksuotas atlyginimas, kintamoji
atlyginimo dalis nebuvo mokama. 2011 Imorgje likusio neiSmokto atictto atlyginimo (paskirtos dalies)
suma - 3 018 LTL. 2011 finansiniais metais paskatmkto atlyginimo nebuvo, iSmckas - 27 578 Lt,
sumazinto koreguojant pagal veiklos rezultatusgittiyno nebuvo.

2011 m.Imorgje nebuvo iSmokos iSmokos pagal naujai sudarytas darbo sutaeiissb darbo santyii
nutraukimu susijusios iSmokos, nebuvo paskirtogabo santykj nutraukimu susijusios iSmokos.

Kintamojo atlyginimo dalies taikymas (iSskyrus mokapried, jeigu darbuotojas pritragkklienty investuoti
1 UAB Prudentis valdom fonda/valdomus fondus) galititi practtas taikyti tik tada, kai bus patvirtinta ir
idiegta nuo rezultatpriklausony iSmoky tvarka Specialiai reglamentuojamiems darbuotojams.



